service never sleeps

HEIZUNG | LUFTUNG | KLIMA | SANITAR

Junior Bauleiter / Obermonteur m/w/d im SHK-Handwerk

Wir suchen Dich als Bindeglied zwischen dem Baustellen TEAM und dem Projektleiter.
Deine Aufgaben sind die Steuerung von Mitarbeitern und Baustellen zur Sicherstellung der
Kundenzufriedenheit. Es sind Aufgaben auf der Baustelle oder im Projekt, aber auch im
Innendienst (Buro).

Was sind meine neuen Aufgaben:

- Ansprechpartner des Teams vor Ort sein

- Ansprechpartner fur den Bauherrn / Architekten und Fachplaner

- Teilnahme an Baubesprechungen und Projektbesprechungen mit anschlieBender
Abstimmung mit der Projektleitung

- Disposition von Technikern / Material und Werkzeug fur die Baustelle

- Zeitweise mit der ,Hand am Arm"“ dem Team helfen

- Kleinigkeiten eigenstandig erledigen und Fehler erst gar nicht aufkommen lassen

- Enge Abstimmung des Montagefortschritts mit dem Projektleiter und der Buchhaltung
- Fristgerechte Aufmal3 Erstellung und Abrechnungserstellung

- Uberwachung der Arbeiten vor Ort und ERKENNEN von VOB/B Nebenleistungen /
Behinderungen und Nachtrage

- Koordinierung, Uberwachung und Dokumentation der Tatigkeiten auf der Baustelle vor Ort
- Inbetriebnahmen und Wartungsvorbereitung

- Verantwortung fur die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und Verordnungen

- Vorbereiten der Revision und Dokumentation des Baufortschrittes (Zeichnungen)

- Abschluss der Baustelle und Herstellung der Kundenzufriedenheit



Was bringst Du mit:

- Ausbildung im SHK-Handwerk

- Weiterbildung zum Meister / Techniker kein muss

- Erfahrung in SHK-Projekten

- Freude Verantwortung zu Ubernehmen

- Motivation, Arbeitsabldufe zu verbessern und mitzugestalten
- Organisationsgeschick und Kommunikationsstarke

- Unternehmerisches und kostenbewusstes Denken

- Lust auf Forstschritt und Weiterbildung

Was bieten wir:

- Unbefristetes Arbeitsverhaltnis

- Dienstwagen mit privater Nutzung Tesla

- CAD-Software Trimble Nova

- Umgang mit modernster Haustechnik Heizung-Luftung-Klima-Sanitar

- Austausch mit modernen Arbeitsmitteln ( IPad / Teams / ERP Software)

- Flache Hierarchien und schneller Austausch mit dem Innendienst

- Die Chance gemeinsam an neuen Aufgaben zu wachsen und einen entscheidenden
Beitrag fur die Zukunft der T&R zu leisten.

- Bike Leasing

- Altersvorsorge

- 40h Woche

- 30 Tage Urlaub

- Auf Wunsch 4 Tage Woche

service never sleeps



